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Unser Kunde ist ein dynamisches, g‘sund wachsendes und unabhangiges IC-Unternehmen
mit Expertise im Bereich hochleistungsfahiger NFC/RFID-Hard- und Softwarelésungen (quasi
krisensicher‘). Sogar in der aktuellen Zeit und auch zukunftig, da die Technologie nicht mehr
,Wegzudenken’ ist. Zur Verstarkung des internationalen Teams am Standort Graz suchen wir
eine kompetente Personlichkeit mit Berufung und Begeisterung fur

Bilanzbuchhaltung «== und dariiber hinaus (m/w/x)

Wer BiBu gerne macht, weifd worauf es ankommt.

Dienstort; Graz

Sie sollen selbstéandig alle laufenden Buchhaltungsaufgaben bis hin zur Rohbilanz (Debitoren-
/Kreditorenbuchhaltung, Anlagenbuchhaltung, Bank/Kassa, Ifd. Operatives) tbernehmen.
Selbstredend Monats- und Jahresabschlisse mit Zahlen, Daten und Fakten aufbereiten, sowie
auch bei Jahresendberichten fiir Férderorganisationen und Interessensvertreter unterstiitzen.
Schnittstelle zur externen Lohnbuchhaltung, Finanzplanung, Forecasts, Prozessoptimierung
... volles inhaltliches, fachliches Programm in einem amikalen Umfeld.

WEN wir uns fachlich wiinschen:

Mindestens 5 Jahre Erfahrung in @hnlicher Funktion als Bilanzbuchhalter
inkl. fundierter fachlicher Ausbildung

Ausgezeichnete Kenntnisse in Deutsch und Englisch

Perfekte Umgangsweise mit MS Office, v.a. Excel;

Kenntnisse in Microsoft Dynamics 365 von Vorteil

Was WIR BIETEN kdnnen:

Vielféltiges, eigenstandiges Aufgabengebiet in einem zukunftsorientieren und
sukzessive wachsenden Unternehmen

Gestaltungsfreiraum — je nach fachlichen/gesetzlichen Rahmenbedingungen —
ANDERS im Tun wie in der Dienstleistungsbranche; jedoch NICHT WENIGER
“fordernd” im Tun

DIE Gelegenheit in einem dynamischen und internationalen Team zu arbeiten!
Offenes und flexibles Arbeitsumfeld in — v.a. technologisch - modernstem Umfeld

Fir diese Position wird ein monatliches Bruttoeinstiegsgehalt ab € 3.500 auf Vollzeitbasis
geboten — mit Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Eignung und Erfahrung. Das tatsachliche
Gehalt wird aufgrund von Vordienstzeiten, Qualifikation, Berufserfahrung und dem Kollektiv-
vertrag berechnet.

Wir freuen uns dber Ihr Interesse und lhre aussagekraftigen Unterlagen:

People Management e.U., Theodor Storm Stral3e 32, A-8042 Graz, Mag. Evelyn Poms
M +43 (0) 664 4254732, contact@people-management.at, www.people-management.at
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