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Unser Kunde ist ein dynamisches, g‘sund wachsendes und unabhängiges IC-Unternehmen 
mit Expertise im Bereich hochleistungsfähiger NFC/RFID-Hard- und Softwarelösungen (quasi 
‚krisensicher‘). Sogar in der aktuellen Zeit und auch zukünftig, da die Technologie nicht mehr 
‚Wegzudenken‘ ist. Zur Verstärkung des internationalen Teams am Standort Graz suchen wir 
eine kompetente Persönlichkeit mit Berufung und Begeisterung für 
 

 

 

 

 
Sie sollen selbständig alle laufenden Buchhaltungsaufgaben bis hin zur Rohbilanz (Debitoren-
/Kreditorenbuchhaltung, Anlagenbuchhaltung, Bank/Kassa, lfd. Operatives) übernehmen. 
Selbstredend Monats- und Jahresabschlüsse mit Zahlen, Daten und Fakten aufbereiten, sowie 
auch bei Jahresendberichten für Förderorganisationen und Interessensvertreter unterstützen. 
Schnittstelle zur externen Lohnbuchhaltung, Finanzplanung, Forecasts, Prozessoptimierung 
… volles inhaltliches, fachliches Programm in einem amikalen Umfeld. 
 
 

WEN wir uns fachlich wünschen: 

▪ Mindestens 5 Jahre Erfahrung in ähnlicher Funktion als Bilanzbuchhalter  

inkl. fundierter fachlicher Ausbildung 

▪ Ausgezeichnete Kenntnisse in Deutsch und Englisch  

▪ Perfekte Umgangsweise mit MS Office, v.a. Excel;  

Kenntnisse in Microsoft Dynamics 365 von Vorteil 

Was WIR BIETEN können: 

▪ Vielfältiges, eigenständiges Aufgabengebiet in einem zukunftsorientieren und 

sukzessive wachsenden Unternehmen 

▪ Gestaltungsfreiraum – je nach fachlichen/gesetzlichen Rahmenbedingungen –

ANDERS im Tun wie in der Dienstleistungsbranche; jedoch NICHT WENIGER 

“fordernd” im Tun  

▪ DIE Gelegenheit in einem dynamischen und internationalen Team zu arbeiten! 

▪ Offenes und flexibles Arbeitsumfeld in – v.a. technologisch - modernstem Umfeld 

Für diese Position wird ein monatliches Bruttoeinstiegsgehalt ab € 3.500 auf Vollzeitbasis 
geboten – mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Eignung und Erfahrung. Das tatsächliche 
Gehalt wird aufgrund von Vordienstzeiten, Qualifikation, Berufserfahrung und dem Kollektiv-
vertrag berechnet. 
 
 
 

Wir freuen uns über Ihr Interesse und Ihre aussagekräftigen Unterlagen:

mailto:contact@people-management.at

